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SSoocciiaall   --  CCoommppttaabbii ll ii ttéé  --  GGeesstt iioonn  

 
LA PAIE ET LES CHARGES SOCIALES 

 
Les domaines de la paie et des charges sociales sont des  points d'extrême 
vigilance pour les entreprises. Leur actualité est riche et très évolutive. Afin 
d'être à l'abris d'éventuels contôles URSAFF et d'anticiper tout redressement, 
il est nécessaire aux services en charge de la paie de maîtriser parfaitement les 
textes et les techniques. 
 

 

Intervenants :  Alain CRAY - Expert Comptable 
Durée : 2 Jours   1er et 2 Mars 2016 

Tarif :  1 010 € HT 
  

 
La DSN 

 
La mise en place, obligatoire, de la Déclaration sociale Nominative impacte les 
habitudes et l'organisation  de votre service paie: quelles obligations pour 
l'employeur, quels sont les principes de fonctionnement ? quelle est la nature 
et les modalités  des données à transmettre, quel impact organisationnel ?... 

  

Intervenants :  Alain CRAY - Expert Comptable 
Durée : 2 Jours     9 Février ou 29 Mars  2016 

Tarif : 695 € HT 
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Intervenants:  Alain CRAY  Expert Comptable - Robert OLIVE  Universitaire -
Carole TAFANELLI Consultante

Durée : 2 Jours  23 et 24 Février 2016
               Tarif : 1220 € HT 

  

 
CONNAITRE ET UTILISER LES OUTILS DE GESTION 

 
La gestion de projet fait partie de la vie des entreprises orientées clients. 
Maîtriser un projet, qu'il soit informatique, économique ou de réorganisation 
est d'autant plus fondamental qu'il impacte la rentabilité de l'entreprise. Cette 
formation aux outils de contrôle de gestion budgétaire fournit une 
méthodologie rigoureuse pour piloter les projets dans le respect des objectifs 
de rentabilité et de trésorerie. 

  

 
EVITEZ LES PIEGES DU CODE DE TRAVAIL : DE LA CONCLUSION A 

LA RUPTURE DU CONTRAT DE TRAVAIL 
 
Quand les condamnations des employeurs aux prud’hommes sont fixées en 
mois de salaire brut, l’addition peut vite s’avérer très lourde. Vous ne pourrez 
pas soutenir que vous ne saviez pas puisque « nul n’est censé ignorer la Loi ». 
Pourtant, il suffit souvent seulement de connaître les pièges à éviter pour 
échapper aux condamnations-sanctions automatiques fixées par la Cour de 
cassation, tant à l’occasion de la conclusion du contrat de travail que de sa 
rupture. 
  

Intervenants :   A LABARE Avocate - Danièle HERMANT Juriste d'entreprise - 
Responsable RH - Chargée de TD à la faculté  

Durée : 2 Jours   15 et 16 Mars  2016  -  31 Mai et 1er Juin2016 
Tarif : 1220 € HT 
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INITIATION A LA COMPTABILITE GENERALE 

 

Pour être efficace et productif, donnez du sens aux activités comptables 
quotidiennes et maîtrisez parfaitement les fondamentaux de la comptabilité: le 
bilan, le compte de résultat, débit, crêdit, le plan comptable, les états de 
rapprochement.... 

  

 
Intervenants :  Carole Tafanelli Consultante - Robert OLIVE Universitaire  

Durée : 2 Jours   22 et 23 Mars 2016 
Tarif :  806 € HT 
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Les petits déjeuners de l'actualité sociale et juridique 
Votre rendez-vous trimestriel pour : 

                    Faire le point sur l’actualité en échangeant avec des intervenants experts,  
                    Obtenir des réponses concrètes à vos problématiques métier  

Autour d'un café/croissant à la Villa Khariessa - Martigues 
Anne LABARE Avocate  

�  
Danielle HERMANT Juriste d'entreprise - Responsable RH - Chargée de TD à la faculté 

Forfait 1300 € HT - 6 séances ou 350 € HT la séance 
Nos premiers thèmes : 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

 

 

 

AAccttuuaall ii ttéé  ssoocciiaallee  eett   jj uurr iiddiiqquuee  

 
LA LOI DU 17 AOÛT 2015 RELATIVE AU DIALOGUE SOCIAL ET A L'EMPLOI 

 
Les mesures concernant les institutions représentatives du personnel 
La création du compte personnel d'activité 
Les mesures en matière de santé au travail 
Les mesures concernant les CDD et les CDI Intérimaires 
Les autres mesures (suppression du CV anonyme, création de la notion 
"d'agissement sexiste", prime d'activité) 

        Jeudi 17 Mars  2015 - 9H 11H 

LA GESTION DE CARRIERE DES SALARIES 
Loi du 5 Mars 2014 relative à la formation professionnelle 

 
Les entretiens à tenir (entretien professionnel, entretienn annuel d'évaluation, 
bilan de formation) 
Le compte personnel de formation 
La participation au financement de la formation 
         Jeudi  28 Avril 2016 - 9H 11H 
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CCoommmmuunniiccaatt iioonn  eett   ddéévveellooppppeemmeenntt   
ppeerr ssoonnnneell   

 
AMELIORER LES ECRITS PROFESSIONNELS 

 
 
Comptes-rendus, rapports, lettres, notices, e-mails sont des documents que 
chacun dans l'entreprise est amené à produire au quotidien. Pour une 
communication efficace et fiable il est indispensable d'en détenir les techniques. 
Au cours de cette formation seront non seulement transmises les techniques de 
rédaction pour améliorer ses écrits professionnels mais aussi les règles 
spécifiques d'utilisation des messageries électroniques. 

  

Intervenants :  Guillemette BORDIER Consultante - Odile GUIDOUX Formatrice spécialisée 
en communication 

Durée : 2 Jours    17 et 18 Mai  2016 
Tarif : 1053 € HT 

  

LA SANTE AU TRAVAIL 
 

Rappels des dispositions issues de la Loi du 30 Janvier 2012 
Les nouveautés issues de la Loi du 17 Août 2015 
Actualités jurisprudentielles sur l'obligation de sécurité et le licenciement pour 
inaptitude notamment 
 
                                                                  
         Jeudi  23 Juin 2016 - 9H 11H 
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  RReessssoouurr cceess  hhuummaaiinneess  

 
LA GESTION DU TEMPS ET DES PRIORITES 

 
Votre efficacité professionnelle en dépend ! Mieux anticiper, mieux s'organiser 
au quotidien, trouver un équilibre entre vie professionnelle et vie privée, gérer 
votre énergie......Cette formation vous permettra de vous approprier des 
méthodes et outils en tenant compte de votre contexte et de votre propre 
fonctionnement. 

  

Intervenants:  Guillemette BORDIER  Consultante - Daniel WALIGORSKI Formateur 
Consultant 

Durée : 2 Jours  10 et 11 Mai 2016 
Tarif : 1050 € HT 

 
L'ENTRETIEN PROFESSIONNEL OBLIGATOIRE 

 
Distinct de l'entretien d'évaluation, l'entretien professionnel institué par la loi  
sur la formation professionnelle de 2014 est obligatoire. Il devra être 
systématiquement proposé aux collaborateurs, tous les deux ans, sous peine de 
sanctions et fera l’objet d’un suivi tous les 6 ans. Un moment privilégier du 
dialogue entre le manager et son collaborateur. Un outil clé au service du 
développement des compétences et de la performance de l’entreprise. 
Il est indispensable d'en détenir les outils et les méthodes permettant de le 
préparer, le structurer 

Intervenants : Danielle HERMANT Juriste d'entreprise - Responsable RH  Delphine MEYER 
Formatrice spécialiste RH 

Durée : 2 Jours   5 et 6 Avril 2016 
Tarif : 1 170€ HT 
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CCoommmmeerr cciiaall   

 
REUSSIR SES RECRUTEMENTS 

 
Recruter est une fonction périlleuse pour l'entreprise. L'élaboration d'une 
politique de recrutement, la maîtrise des process de recrutement, l'utilisation 
des outils 2.0 sont des leviers cruciaux pour les recruteurs. 
 
Intervenants : Danielle HERMANT Juriste d'entreprise - Responsable RH  Delphine MEYER 

Formatrice spécialiste RH  
Durée : 2 Jours   19 et 20 avril 2016  

Tarif : 1 041 € HT 

 
REUSSIR SES VENTES 

 
La vente est un métier ! Professionnalisez la fonction commerciale au sein de 
votre entreprise: organisation efficace, maîtrise des techniques de vente en face-
à-face, capacité à négocier pour défendre la rentabilité. 
 

Intervenants : Jean Louis CANTE Formateur Marketing Gestion Management - Daniel 
WALIGORSKI Formateur Consultant  

Durée : 2 Jours   24 et 25 Mai 2016 
Tarif : 1 090 € HT 
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FAIRE REUSSIR SON EQUIPE 

 
Décliner les objectifs stratégiques de son entreprise en objectifs individuels et 
collectifs, 
Mobiliser, créer la dynamique et assurer le soutien nécessaire sont autant 
d'enjeux auxquels doivent répondre au quotidien les managers opérationnels. 

  

MM aannaaggeemmeenntt   

 
Intervenants : Guillemette BORDIER Consultante - Sabrina SERFATI Formatrice Consultante  

Quand :  7 et 8 Juin 2016 
Tarif : 1 010 € HT 

II nnffoorr mmaatt iiqquuee  

 
WORD Niveau 1  

22 et 23 Mars 2016 
Tarif : 740 € HT 

  

 
EXCEL Niveau 1  

16 et 17 Février 2016 
Tarif : 740 € HT 

  

 
WORD Niveau 2 

26 et 27 Avril 2016 
Tarif : 780 € HT 

  

 
EXCEL Niveau 2  

12 et 13 Avril 2016 
Tarif : 780 € HT 
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Toutes nos sessions de formation peuvent être adaptées en IINNTTRRAA aux 

besoins spécifiques de votre entreprise, en format journée ou  
demi-journée, 

Sur des sujets de formation qui vous concernent,  
se rattachant aux thématiques générales  

ci-dessous : 
    Contactez nous pour un devis ! 

 

Informatique - Autocad Niveau 1 et 2  
Logiciels Pack Office 
Droit du Travail 
Comptabilité et Gestion des Entreprise 
Logiciels CIEL , EBP, SAGE 
Relations sociales 
Qualité Envirronement 
Transport et Logistique 
Management 
Commercial 
Développement personnel 
Anglais, italien, espagnol, arabe............. 

  
  

II LL SS  NNOOUUSS  FFOONNTT  CCOONNFFII AANNCCEE  
ARCELOR MITTAL - SNCF - EDF - RTE - SAINT MACLOU - AUCHAN - SPORT 2000 - MANPOWER - PANZANI - DPF -  

NAPHTACHIMIE - SAM - POINT P -CASH EXPRESS - FLOWSERVE - CEVA LOGISTICS - LE PALACE  - MARIE 

BLACHERE  - INTERMARCHE - PROMARMED INTERNATIONAL - VAL SOLEIL - MARSEILLE UTILITAIRE  - ETIC 

ETAL - SMRI PONTICELLI - COMPAGNIE DU PONAN - SUD MECA POMPE - RCH - WIFI TELECOM - HELISIM - 

AIRBUS GROUP - OCEMO - CONFORT SECURITE - EUROTECH 13 - VIAL RESEAU - AG.I - KEM ONE - ATMO PACA - 

FLUXEL - GEMFOS - GEOSTOCK - MIDI LEVAGE - SECAUTO - SUD MAT 

 

Pour organiser une formation dédiée à 

votre Entreprise contactez : 

04 42 43 61 38 

 


